5

SindUTE

SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO DE MINAS GERAIS

FILIADO A CNTE EA

Lagoa da Prata, 5 de abril de 2023.

A CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA

Aos cuidados do llustrissimo Presidente

Oficio n2 31/2023

SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGCAO DO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SIND-UTE/MG/ SUBSEDE DE LAGOA DA PRATA, inscrito no CNPJ
65.139743.0084-10, com endereco na Avenida Benedito Valadares, n2 614, Sala 18 — 29
Andar, Centro, Lagoa da Prata, CEP 35.590-000, inscrita a entidade no Cadastro Nacional
Sindical de Entidades — CNES, vem a V. Exa., neste ato representado por seu
coordenador Jaime Alves Moura, nos termos do art. 82, inciso Ill da Constituicao Federal

de 1988, vem, respeitosamente, INFORMAR e REQUERER o que segue.

Este sindicato tomou conhecimento do PL 03/2023 que tramita nesta casa, que
objetiva, em suma, a criacdo do cargo de Profissional de Apoio da Educacdo Infantil I, Il
e ll, com a carga horaria de 8 (oito) horas didrias e remuneracdo a partir de R$1.304,57

(um mil e trezentos e quatro reais e cinquenta e sete centavos).

De acordo com a NOTA TECNICA — SEESP/GAB/N2 11/2010 a educagdo inclusiva,
fundamentada em principios filosdficos, politicos e legais dos direitos humanos, compreende a
mudanga de concepgdo pedagdgica, de formagdo docente e de gestéio educacional para a
efetivagdo do direito de todos a educaglo, transformando as estruturas educacionais que
reforcam a oposigéo entre o ensino comum e especial e a organiza¢éo de espagos segregados

para alunos publico alvo da educagdo especial.

Nesse contexto, o desenvolvimento inclusivo das escolas assume a centralidade das
politicas publicas para assegurar as condigbes de acesso, participagdo e aprendizagem de todos

os alunos nas escolas regulares, em igualdade de condigbes.
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Na perspectiva da educagdo inclusiva, a educagdo especial é definida como uma
modalidade de ensino transversal a todos os niveis, etapas e modalidades, que disponibiliza
recursos e servicos e realiza o atendimento educacional especializado — AEE de forma

complementar ou suplementar a formagdo dos alunos publico alvo da educagdo especial.

Assim, na organizag¢@o dessa modalidade na educagdo bdsica, devem ser observados
0s objetivos e as diretrizes da politica educacional, atendendo o disposto na legislagdo que

assegura o acesso de todos a um sistema educacional inclusivo, onde se destacam:

- A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988), define, no art. 205,
a educagcdo como um direito de todos e, no art.208, Ill, o atendimento
educacional especializado as pessoas com deficiéncia preferencialmente na
rede regular de ensino;

- A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006),
publicada pela ONU e promulgada no Brasil por meio do Decreto n®
6.949/2009, determina no art. 24, que os Estados Partes reconhecem o
direito das pessoas com deficiéncia a educagdo; e para efetivar esse direito
sem discrimina¢@o, com base na igualdade de oportunidades, assegurardo
um sistema educacional inclusivo em todos os niveis;

- A Politica Nacional de Educag¢éo Especial na Perspectiva da Educagdo
Inclusiva (2008), tem como objetivo garantir o acesso, a participagcéo e a
aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo na escola regular,
orientando para a transversalidade da educagéo especial, o atendimento
educacional especializado, a continuidade da escolarizagéo, a formagdo de
professores, a participagdo da familia e da comunidade, a acessibilidade e a
articulagdo intersetorial na implementagdo das politicas publicas.

- O Decreto n? 6.571/2008, dispbe sobre o apoio técnico e financeiro da Unido
para ampliar a oferta do atendimento educacional especializado,
regulamentando, no art.9°, para efeito da distribuicdo dos recursos do
FUNDEB, o cémputo das matriculas dos alunos da educagéo regular da rede
publica que recebem atendimento educacional especializado, sem prejuizo
do cémputo dessas matriculas na educagdio bdsica regular.

- A Resolugéo CNE/CEB n2 4/2009, institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Bdsica, dispondo, no
art. 32, que a educagdo especial se realiza em todos os niveis, etapas e
modalidades, tendo esse atendimento como parte integrante do processo
educacional.
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Ademais, o atendimento Educacional Especializado tem como funcgdo
complementar ou suplementar a formacao do aluno por meio da disponibilizacdo de
servicos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua

plena participacdo na sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem.

Neste aspecto, a Resolucdo n? 4, de 2 de outubro de 2009, do Conselho
Nacional de Educacdo, institui Diretrizes Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educagdo

Especial.

O art. 12 da referida Resolucdo prevé que, para atuacao no AEE, o professor
deve ter formacdo inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e formacado

especifica para a Educacao Especial.

Art. 12. Para atuag¢dao no AEE, o professor deve ter formacgao inicial
que o habilite para o exercicio da docéncia e formagao especifica
para a Educagao Especial. (grifamos)

Conforme se verifica no art. 32 do PL 03/2023, a qualificacdo exigida para
atuagdo do profissional é tao somente o Ensino Médio e a aprovagdo no curso de
capacita¢do, o que viola o disposto na Resolucdo n2 4/2009 do CNE e nas diretrizes

educacionais.

Art. 3° Altera-se o Anexo IV da Lei Complementar n.o 003/1991:

Profissional de apoio da - Ensino Médio Completo;
Educacdo Infantil | - Aprovacido no curso de capacitag3o; N
Profissional de apoio da | - Ensino Médio Completo; -Aprovacgao |02 anos na classe
Educacdo Infantil Il no curso de capacitacao; anterior
Profissional de apoio da - Ensino Médio Completo; 02 anos na classe
Educacdo Infantil lll - Aprovacgdo no curso de capacitacao; anterior




indJTE]

SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO DE MINAS GERAIS

Ainda, embora condicione o ingresso também a aprovacdo no curso de
capacitacao, o referido projeto nada dispde sobre este curso, ndo esclarece se serd

realizado pela Administracdo Publica Municipal ou como sera realizado.

As atribuigdes do Professor do Atendimento Educacional Especializado estdo

prescritas no art. 13 da Resolugao n2 4:

Art. 13. Sao atribuicdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado:

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educagao
Especial;

Il - elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagodgicos e de acessibilidade;

lll = organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala
de recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao
de estratégias e na disponibilizagdao de recursos de acessibilidade;

VI - orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e
participacao;

VIl - estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacido dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagao dos alunos nas atividades escolares. (grifo nosso)
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Deste modo, constata-se que as atribuicdes descritas pelo art. 42 do Projeto de
Lei n? 03/2023 s3do as mesmas atribui¢cdes do professor do Atendimento Educacional
Especializado, previstas no art. 13 da Resolugdo n? 4/2009, além de ser as mesmas

previstas no Anexo V da Lei Complementar n2 003/1991. Confira-se:

Anexo VIl da Lei complementar n2 003/1991

CLASSE: Professor
ATRIBUIGOES:

1. Ministrar o ensino fundamental e médio;
2. Colaborar na execucdo de programas de carater civico, cultural e
artistico, integrando escola e comunidade;

3. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente, higiene, saude e merenda escolar;
4. Zelar pelo material didatico a sua  disposicao;
5. Providenciar a conservacdo, limpeza e boa apresentacdo das
dependéncias da escola;
6. Cadastrar e efetivar matricula escolar;
7. Executar atividades afins.

Art. 42 PL 03/2023:

CLASSE:  Profissional de apoio da  Educacdo Infantil
ATRIBUICOES:

1 - Apoiar o processo pedagdgico de escolarizacdo do estudante com
disfungao neuromotora grave, deficiéncia multipla ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA).
2- Auxiliar na construgao do PDI com base no histérico de vida do
estudante, avaliagdo diagndstica pedagdgica, planejamento,
acompanhamento e avaliacdo. O PDI deve ser construido por todos os
atores envolvidos no processo de escolarizagdo do estudante
(professora regente, supervisora, psicopedagoga e coordenadora),
sendo o PROFISSIONAL DE APOIO DA EDUCACAO INFANTIL, o
responsdavel por auxiliar e colaborar na sua construcdo;
3- colaborar com o processo de avaliagdo do estudante e utilizar para
esse fim recursos pedagdgicos alternativos, tais como: extensdo do
tempo da prova, adaptacdes no formato das provas, prova oral,
utilizacdo de recursos tecnolégicos, materiais concretos, recursos
humanos de apoio, dentre outras modificacbes que se fizerem
necessarias;

4- promover condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no



SindUTE

SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES
EM EDUCAGAO DE MINAS GERAIS

5

FILIADO A CNTE EA

ensino regular e garantir servicos de apoio especializado de acordo
com as necessidades individuais dos estudantes;
5- garantir a transversalidade das ac¢bes da educacdo especial no
ensino regular;

6- fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagégicos
que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;
7- assegurar condicdes para a continuidade de estudos nos demais
niveis, anos de escolaridade e modalidades de ensino;

8- Colaborar na construcao de recursos de acessibilidade educacional.
Consideram-se recursos de acessibilidade na educacdo aqueles que
asseguram condicdes de acesso ao curriculo dos estudantes,
promovendo a utilizacdo dos materiais didaticos e pedagdgicos, dos
espacos, dos mobilidrios e equipamentos, dos sistemas de
comunicacao e informacdo e dos demais servicos.

9 - Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico;
10 - Colaborar no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao
educando, especialmente na higiene e saude;
11 — Colaborar na execucdo das tarefas relativas aos programas,
projetos e atividades relacionadas ao seu érgdo de atuacao;

Verifica-se que consta nas atribuicdes do art. 42 do PL03/2023, 10 - Colaborar
no desenvolvimento das atividades de assisténcia ao educando, especialmente na
higiene e saude; entretanto essa atribuicdo ndo faz parte das atribuicdes pedagdgicas
do professor, além de ser imprescindivel que o profissional que venha a desempenhar
estas funcdes também possua a qualificacdo adequada para trabalhar com os alunos da

Educagao Especial.

Além disso, é imprescindivel que a pessoa que venha a desempenhar a referida
atribuicdo seja profissional da educacdo, conforme disposto no art. 10 da Resolucdo n?
4/2009 do CNE, ndo podendo haver qualquer distingdo ou discrepancia entre a jornada

de trabalho ou salarial, em consonancia com o Principio da Isonomia.

Art. 10. O projeto pedagdgico da escola de ensino regular deve
institucionalizar a oferta do AEE prevendo na sua organizacao:

(..)

VI - outros profissionais da educacao: tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentagao, higiene e locomogao;
(grifamos)
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No que diz respeito a carga hordria, o Paragrafo Unico do art. 22 do PL 03/2023
prevé que a jornada de trabalho do Profissional de Apoio a Educacado Infantil sera de 8
(oito) horas diarias, ndo se aplicando a reducdo prevista no art. 16 da Lei Complementar
n2 003/1991, o qual prevé jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias aos servidores.

Confira-se:

Lei Complementar n2 003/1991

Art. 16 O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a
jornada de 06 (seis) horas diarias de trabalho, excetuando-se os
empregos publicos em que houver norma que determine a
obrigatoriedade da jornada de 08 (oito) horas didrias. (Nova redagédo
pela Lei Complementar n.o 222/2019)

Projeto de Lei n2 03/2023

Art. 20 Fica criado o cargo de Profissional de apoio da Educacdo
Infantil, que passa a fazer parte do Anexo IV da Lei Complementar no
003/91.

Pardgrafo Unico. A jornada de trabalho para o cargo previsto no caput
é de 8 (oito) horas diarias, ndo se aplicando a reducdo prevista no art.
16 da Lei Complementar n.o 003/1991.

Todavia, a previsdo da jornada de 8 (oito) horas didrias contida no PL 03/2023
é inconstitucional, uma vez que cria uma jornada de trabalho diferente da jornada dos
demais servidores pertencentes ao Quadro da Educac¢do do Municipio, violando assim o

Principio da Isonomia.

Lado outro, a jornada de trabalho do professor no Muncipio de Lagoa da Prata
corresponde a 26 (vinte e seis) horas semanais, conforme disposto no § 42 do art. 16 da
Lei Complementar n2 003/1991, o que evidéncia, mais uma vez, a discrepancia da

jornada prevista no PL 03/2023.
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No que tange a remuneracdo, o art. 32 do PL 03/2023 altera o Anexo IV da Lei

Complementar n2 003/1991 para incluir o Profissional de a Apoio da Educacdo Infantil

na mesma classe do professor, prevendo uma remuneracao muito inferior. Vejamos:

Art. 32 PL 03/2023

Profissional de apoio da Educacao Infantil | 30 E-4
Profissional de apoio da Educacao Infantil Il E-5
Profissional de apoio da Educacao Infantil lll E-6
Professor | 282 P-01
Professor Il P-02
Professor lll P-03
Anexo V da Lei Complementar n2 003/1991 -
Tabela de Vencimentos — Cargos Efetivos
E-4 R$1.304,57 | R$1.327,36 | R$1.350,63 | R$1.374,25 | R$1.398,28
E-5 R$1.422,74 | R$1.447,69 | R$1.472,99 | R$1.498,77 | R$1.525,00
E-6 R$1.551,69 | R$1.578,86 | R$1.606,48 | R$1.634,60 | R$1663,23
Anexo V-A
Nivel A B C D E
P-1 |RS 2.369,22 R52.410,69 RS 2.452,88 R52.495,81 RS 2.539,46
P-2 |RS$ 2.583,95 |RS 2.629,10|RS 2.675,12| RS 2.721,97 | RS 2.769,59
P-3 |RS$ 2.818,10|RS 2.867,39|RS$ 2.917,55| RS 2.968,64 | RS 3.020,60
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Ocorre que, prever remuneracao distinta para funcdo idéntica, a todo trabalho
prestado ao mesmo empregador viola o prescrito pelo art. 461 da CLT — Consolidagao
das Leis do Trabalho, além de violar o Principio da Isonomia, previsto no art. 52 da

Constituicdo da Republica de 1988:

Art. 461. Sendo idéntica a fun¢ao, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual saldrio, sem distingdo de sexo,
etnia, nacionalidade ou idade. (Redacdo dada pela Lei n®
13.467, de 2017) (grifamos)

Art. 52 Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: (grifamos)

Este é, inclusive, o entendimento adotado pelo Tribunal Regional do Trabalho

de Minas Gerais e sedimentado pela SUmula 6 do Tribunal Superior do Trabalho:

0010050-36.2020.5.03.0112 (ROT) (PJe - assinado em 29/03/2023)

Disponibilizagdo: 30/03/2023.
Orgao Julgador: Quinta Turma
Relator(a)/Redator(a): Jaqueline Monteiro de Lima

EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. ONUS DA
PROVA. O reconhecimento da equiparacao salarial exige, por parte
do reclamante, a prova da identidade de fun¢6es com o paradigma
apontado, competindo ao empregador comprovar os fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito pleiteado, sendo
irrelevante a nomenclatura dos cargos, mas as atribuicdes
efetivamente desempenhadas, nos termos do entendimento
sedimentado na Simula n. 6 do TST.

INTEIRO TEOR: , Andréia e Queila, sendo devidas ao autor as
diferencas salariais por todo o periodo ndo prescrito, em razdo do
principio da vedag¢ao da reducao salarial ... SALARIAL. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. ONUS DA PROVA. O reconhecimento da
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equiparacao salarial exige, por parte do reclamante, a prova da
identidade de fungdes com o paradigma apontado, competindo ao
empregador comprovar os fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do direito pleiteado ... da equiparacdo salarial, seus
reflexos sobre aviso prévio, valor da gratificacdo especial, reflexos das
comissOes, aplicacgdo da OJ 394 da SDI-I do TST .. ,
deducdo/compensacdo das horas extras com a gratificacdo de
funcdo, equiparacdo salarial, rendncia quanto ao paradigma Nilton
Almeida Gusmao Junior

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010050-36.2020.5.03.0112 (ROT);
Disponibilizacdo: 30/03/2023; Orgdo Julgador: Quinta Turma;
Relator(a)/Redator(a): Jaqueline Monteiro de Lima)

SUMULA N2 6 DO TST: EQUIPARAGAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT.

| - Para os fins previstos no § 22 do art. 461 da CLT, s6 é vdlido o quadro
de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo
Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o
guadro de carreira das entidades de direito publico da administracao
direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Sumula n2 06 alterada pela Res.
104/2000, DJ 20.12.2000).
Il - Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual,
conta-se o tempo de servico na funcdo e ndo no emprego. (ex-Sumula
n? 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)
IIl - A equiparacgao salarial s6 é possivel se 0o empregado e o paradigma
exercerem a mesma fung¢do, desempenhando as mesmas tarefas, ndo
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominacdo. (ex-0)J
da SBDI-1 ne 328 - DJ 09.12.2003).
IV - E desnecessdrio que, ao tempo da reclamac3do sobre equiparacdo
salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do
estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagao
pretérita. (ex-Sumula n2 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970).
V - A cessdao de empregados ndo exclui a equiparacdo salarial, embora
exercida a funcdo em 6rgdo governamental estranho a cedente, se
esta responde pelos salarios do paradigma e do reclamante. (ex-
Sdimula ne 111 - RA 102/1980, DJ 25.09.1980).
VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao
judicial que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de
vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de
Corte Superior; b) na hipdétese de equiparacgdo salarial em cadeia,
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suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato
modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparagao salarial
em relacdo ao paradigma remoto, considerada irrelevante, para esse
efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na fungao
superior a dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas
componentes da cadeia equiparatdria, a excecdo do paradigma
imediato.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparacao salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por
sua perfeicdo técnica, cuja afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da
SBDI-1 ne 298 - DJ 11.08.2003).
VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. (ex-Sumula n2 68 -
RA 9/1977, DJ 11.02.1977).
IX - Na acdo de equiparacgdo salarial, a prescricdo é parcial e sé alcanca
as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que
precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n?2 274 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003).
X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT
refere-se, em principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos
que, comprovadamente, pertengam a mesma regidao metropolitana.
(ex-0O) da SBDI-1 n2 252 - inserida em 13.03.2002).
Observagdo: (redacdo do item VI alterada) Res. 198/2015,
republicada em razao de erro material @ DEJT divulgado em 12, 15 e
16.06.2015

Compete ao poder publico assegurar aos alunos publico-alvo da educacdo
especial o acesso ao ensino regular e adotar medidas para a eliminacdo de barreiras
arquitetdnicas, pedagdégicas e nas comunicacdes que impedem sua plena e efetiva
participacdo nas escolas da sua comunidade, em igualdade de condi¢cdes com os demais

alunos.

Todavia, o que a Administracdo Publica Municipal objetiva com o presente
Projeto de Lei criar um cargo para exercer as mesmas atribuicdes do professor, com uma
jornada de trabalho maior e remuneragdao menor, o que viola os Principios

Constitucionais e Preceitos Legais.
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Isto posto, encaminhamos o presente oficio para INFORMAR que o Sind-
UTE/MG - Subsede de Lagoa da Prata é contra o PL 03/2023 e para REQUERER que o
PL em questdo ndo seja aprovado e nem sancionado, sob pena de violagdo a
Constituicdo Federal, a Legislagdo Municipal e as diretrizes que regulamentam a

Educagao Especial.

Estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios.

Marilda de Abreu Araujo

Diretora Estadual do Sind-UTE/MG - Coordenadora da Subsede de Divinépolis

Jaime Alves Moura

Coordenador da Subsede de Lagoa da Prata do Sind-UTE/MG



