HOSPITAL Cig

PLANO DE TRABALHO
2023

“Em conformidade com o objeto, Resolugdo SES N° 8.904, 31 de julho de 2023,
Plano de Trabalho apresentado pela Fundagdo S&o Carlos (Indicagdo
Parlamentar n® 121245).

i 4
o



1. ldentificacao

1.1 \dentificagao da organizagdo Proponente:

B DADOS CADASTRAIS

' Dados Cadastrais da Instituigao Proponente

Instituicdo Proponente: Fundagao Sao Carlos Data da
Fundacao:04/11/1998

Registro no CNPJ:04/11/1998 CNPJ: 02.877.511/0001-
11

Endereco: Rua Cirilo Maciel, n® 222 Bairro: Centro

Cidade/UF: Lagoa da Prata-MG CEP: 35.590-000

l l

Telefone: E-mail:

(37) 3261-9100 faleconosco@saocarlos.org.br

Pagina na Web: www.saocarlos.org.br

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente: Jose Liberio de Melo

RG: MG-484.576 CPF: 200.142.106.-06 |Profissao: Comerciante

Cargo: Presidente do | Estado Civil: Telefone:

; | .

CRrEBIha LArador Casado (37) 9-9985-1741

' Endereco Residencial: Cidade/UF: CEP;

Rua Mario Correa Lagoa da Prata-MG 35.590-000

| Lacerda, n° 260 |
|

Celular: | E-mail: E-mail

(37) 9-9985-1741 iberio@topurb.com.br -:;sélrtu0|onal.faleconosco@saocarlos.o




" HOSPITAL

Nome do Responsavel Técnico pela execugéo: Amarilio Fernandes Sobrinho Neto
RG: 20.111.096-2- SSP/RJ CPF: 109.076.167-80 | Profissao:
| Medico
Cargo: Diretor Técnico Estado Civil: Casado | Telefone:
(37) 3261- CEP: 35590054
19100

Endereco: Rua Professor Jacinto Ribeiro 450, apto 502 Centro
| Lagoa da Prata-MG

[Celular: (37) 8841-1470 E-mail: amariliofernandes@gmail.com

2. Apresentagao da Entidade e seus representantes:

i

——

O Hospital Sao Carlos, iniciou-se na década de 90 e com ele foi Instituida a
Fundacao Sao Carlos que é a sua mantenedora. O Hospital Sao Carlos nasceu do desejo
de dar continuidade a Obra Beneficente da Santa Casa de Misericordia de Lagoa da Prata,

regiao, com 4.076 m? de area construida, possui capacidade instalada com 64 leitos. A
evolucao das atividades de assisténcia a saude ao longo dos 30 anos de sua existéncia
ocorreu de forma gradativa, com realizagdo de reformas estruturais, aquisicdo de
equipamentos, abertura de leitos de UTI, e um aumento significativo de seu quadro de

respondessem as demandas de saude da populagao do municipio e regiao.

Missio - Cuidar da saude integral dos clientes com exceléncia, solidariedade e
sustentabilidade

Visio - Ser referéncia em assisténcia a satde com sustentabilidade, sendo primeira
escolha na regiao.

'Valores

« Ftica
« Compromisso socio ambiental

prestando assisténcia com qualidade e eficiéncia. E o 2° maior hospital em area fisica da

colaboradores, sempre com objetivo de ampliar e implantar areas de atendimentos que

e




« Respeito aos direitos humanos
» Efetividade no uso de recursos
o Transparéncia

» Confianca

o Assisténcia Humanizada

» Geréncia participativa

« Valorizagao profissional

'Vocacao - Hospital Geral de média complexidade.

'Negocio - Prestar assisténcia hospitalar de exceléncia, visando a recuperacéo,
promogao e recuperacao a satide.

A Fundagéo é dirigida por um Conselho Curador, com sete membros e um Conselho
Fiscal, com trés titulares e trés suplentes. E um trabalho voluntario e nenhum conselheiro

recebe pagamento algum pelo trabalho.

‘A Diretoria, 6rgéo de administragéo e execucio, é composto de: Diretor-presidente Diretor
Vice-presidente;

PRESIDENTE: Sr. José Libério de Melo.

VICE-PRESIDENTE: Sr. Guilherme Alvin Gil

‘ SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA: Sra. Danielle Silva Saraiva Vilela

L

3. ldentificagdo do projeto

l Identificagcdo do Projeto: Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para
Unidade de Atencéo especializada em Sautde

4. Objetivo Geral

'Objetivo Geral: Classificado como Hospital Nivel Il a aquisigao de um Foco Cirlrgico de‘
Teto com Camera de Video é necessario para ajudar o cirurgido a ter uma visualizag&o
'melhor da area ou cavidade do paciente cirlrgico em tempo real, bem como permite o
Jposicionamento de acordo com a necessidade de cada tipo de cirurgia e técnica a ser

Lempregada.

5. Objetivos Especificos il




HOSPITAL Cj

Objetivos Especificos: Aquisicdo de um Foco Cirurgico de Teto com Camera de Video
€ necessario para ajudar o cirurgido a ter uma visualizagao melhor da area ou cavidade
do paciente cirtrgico, bem como permite o posicionamento de acordo com a necessidade
de cada tipo de cirurgia e técnica a ser empregada.

6. Acoes, etapas e/ou fases

Acdes, etapas elou fases: O equipamento pleiteado sera utilizado no bloco cirlrgico, |
para fins de proporcionar a equipe médica o maximo de conforto e mobilidade em
Salas Cirtrgicas.

7. Metas

{Metas: O equipamento pleiteado sera utilizado no bloco cirurgico, para fins de
proporcionar a equipe médica o maximo de conforto e mobilidade em Salas
Cirdrgicas.

8. Prazo para execucio

Prazo total de execucao do objeto da parceria:

Exercicio 2023-2024

Prazo de execucéo por metaffase:

i Meta:01 Etapa/Fase:01

i Exercicio 2023-2024

9. Cronograma de Execugao

PLANILHA DE
ITENS
i UNIDADE | PRECO MEDIO TOTAL
ITEM DESCRICAC | QUANT | (UM, PC, UNIT.

_—! Mz)

Foco Cirdrgico de ‘ RS .
LY Teto 01 | UND 46787100 RS 167.871,00

' Subtotal=R$ 167.871,00 W




| Total Geral=R$ 167.871,00

|

10.Cronograma Fisico

CRONOGRAMA FISICO

Meta

[ Etapa

|
|

Descrigao da

Indicador Fisico

Duracao

Vir

Meta/Etapa

UND

I

'QTD

Inicio

2023

Término

2024

1.1

Aquisicao de |01
Equipamento
e Material
Permanente

para Unidade
de Atencao
especializada
em Saude

01

|
|

167.871,00]|

11.Cronograma de desembolso

Meta

01

Etapal/Fase

1.1

Meés

QOutubro

Total de Meta
|

PROTOCOLO N°:

PLANO DE TRABALHO:

APROVADO (

) SIM (

ASSINATURA:

'NOME DO GESTOR:

) NAO




'HOSPITAL

PLANO DE TRABALHO
2023

‘Em conformidade com o ohjeto
Plano de Trabalho apresent
Parlamentar n° 1212486).

, Resolucée SES N° 8.904, 31 de julho de 2023,
ado pela Fundacdo Sao Carios (Indicaczo




1. Identificacao

1.1 Identificagdo da organizagcao Proponente:

DADOS CADASTRAIS

Dados Cadastrais da Institui¢cdo Proponente

Data da

‘ Instituicdo Proponente: Fundagao Sao Carlos
! Fundac¢&o:04/11/1998

|
| Registro no CNPJ:04/11/1998

|
J CNPJ: 02.877.511/0001-

11 ‘

i Enderego: Rua Cirilo Maciel, n° 222 'Bairro: Centro |
Cidade/UF: Lagoa da Prata-MG CEP: 35.590-000 j‘
[Telefone: f E-mail:
l (37) 3261-9100 J'faleconosco@saocanos.org.br
" Pagina na Web: www.saocarlos.org.br '
}:Nome do Responsavel Legal da Instituicao Proponente: Jose Liberio de Melo —{
IRG: MG-484.576 " CPF: 200.142.106.-06 ‘Profisséo: Comerciante
'Cargo: Presidente do | Estado Civil- | Telefone:
‘ eI Curadon Casado J(37) 9-9985-1741

|
| Endereco Residencial: | Cidade/UF: CEP: |
Rua Mario Correa lLagoa da Prata-MG 35.590-000
Lacerda, n° 260

| | |
'Celular: |E-mail: | E-mail J
)(37) 9-0085.-1741 }]hberlo@topurb.com.br :gst;:rtucronaIrfaleconosco@saocarlos.o |

|




L |

'Nome do Responsavel Técnico pela execucao: Amarilio Fernandes Sobrinho Neto ,

RG: 20.111.096-2- SSP/RJ CPF: 109.076.167-80  Profissao: ]

I Médico i[

Cargo: Diretor Técnico Estado Civil: Casado | Telefone: | [
(37) 3261- CEP: 35590054
l*9100 J

| Enderego: Rua Professor Jacinto Ribeiro 450, apto 502 Centro [
Eagoa da Prata-MG

' Celular: (37) 8841-1470 E-mail: amariliofernandes@gmail.com ]
|

| |

2. Apresentagio da Entidade e seus representantes:

{_‘ O Hospital Sao Carlos, iniciou-se na década de 90 e com ele foi Instituida a|
| Fundagio Sao Carlos que € a sua mantenedora. O Hospital Sdo Carlos nasceu do desejo
| de dar continuidade a Obra Beneficente da Santa Casa de Misericérdia de Lagoa da Prata, |
prestando assisténcia com qualidade e eficiéncia. E o 2° maior hospital em area fisica da
regiao, com 4.076 m? de area construida, possui capacidade instalada com 64 leitos. A
evolugdo das atividades de assisténcia 4 salde ao longo dos 30 anos de sua existéncia |
’ocorreu de forma gradativa, com realizagao de reformas estruturais, aquisicgo del
equipamentos, abertura de leitos de UTI, e um aumento significativo de seu quadro del
colaboradores, sempre com objetivo de ampliar e implantar areas de atendimentos que |
f respondessem as demandas de satide da populagdo do municipio e regido. (’

-

Missdo - Cuidar da salde integral dos clientes com exceléncia, solidariedade ei
| sustentabilidade II
|

[

Visao - Ser referéncia em assisténcia a salde com sustentabilidade, sendo primeira
escolha na regido. )

iValores

|
, ° Etica /
l__+ Compromisso sécio ambiental %r




 Respeito aos direitos humanos T
« Efetividade no uso de recursos

| @ Transparéncia I

' » Confianca

!« Assisténcia Humanizada

' « Geréncia participativa (

.« Valorizagéo profissional '

‘Vocagéo - Hospital Geral de média complexidade. I

-JNegécio - Prestar assisténcia hospitalar de exceléncia, visando a recuperagio,
'promoc;éo € recuperacao a salde. I
I

[A Fundagdo é dirigida por um Conselho Curador, com sete membros e um Conselho
| Fiscal, com trés titulares e trés suplentes. E um trabalho voluntario e nenhum conselheiro

( recebe pagamento algum pelo trabalho.

A Diretoria, 6rgdo de administragéo e execuc¢ao, é composto de: Diretor-presidente Diretor !
 Vice-presidente: I

PRESIDENTE: Sr. José Libério de Melo.

| VICE-PRESIDENTE: Sr. Guilherme Alvin Gil

il ]

3. Identificacao do projeto

’SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA: Sra. Danielle Silva Saraiva Vilela ’

Identificacdo do Projeto: Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para
Unidade de Atengéo especializada em Saude

L

4. Objetivo Geral

jrhcﬁ:ojetivca Geral: Classificado como Hospital Nivel II, a aquisigao de um videolaringoscw
'vem de encontro com a execugao dos procedimentos de intubagdo endotraqueal, ele
'possui a funcgéao de facilitar a introdugao do tubo orotraqueal, que é usado para estimular
!a ventilagdo de pacientes em estado grave.

J |

S. Objetivos Especificos




' HOSPITAL

,a)jetivos Especificos: O aparelho de videolaringoscopio vem de encontro com a}
execucao dos procedimentos de intubagao endotraqueal, ele possui a funcao de facilitar !
a introdugao do tubo orotraqueal, que é usado para estimular a ventilacdo de pacientﬂ

em estado grave.
S

6. Acdes, etapas elou fases

‘Ag&es, etapas e/ou fases: O equipamento pleiteado sera utilizado no bloco cirdrgico, J
| Para fins de execucao dos procedimentos de intubagao endotraqueal, ele possui a funcéo }
.de facilitar a introdugao do tubo orotraqueal, que é usado para estimular a ventilacdo de (

{Ezcientes em estado grave.

|

7. Metas

Wetas: Prestar atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Salde

8. Prazo para execucao

Prazo total de execucao do objeto da parceria:

Exercicio 2023-2024

Prazo de execucao por meta/fase:

Meta:01 Etapa/Fase:01
Exercicio 2023-2024

S

9. Cronograma de Execucio

f PLANILHA DE }
ITENS : |

UNIDADE‘ PREGCO MEDIO TAL
ITEM|  DESCRIGA0 | QUANT "inbe. | ONT. TOTAL |
{ M?2) , : —
| l | | R$ | j
| 1 |Videolaringoscopio 01 | UND e 0o J R$ 2252500

Fubtotal=R$ 22.525,00

‘Total Geral=R$ 22.525.60 J

-

10.Cronograma Fisico 5




| CRONOGRAMA FISICO

T

'Meta 'Etapa [Descrigo da J Indicador Fisico

[\Ir )
QTD ‘ (Inicio | Término

{ 2023 2024

Meta/Etapa

| ' UND
| ! |

!71 l1.1 | Aquisicdo  de
| Equipamento

e Material

Permanente J

para Unidade

de  Atencao '

| especializada l l '

!
Duragao ]
|

01 101 (22.525,00 7

|

|

| | | | |
| ] |

11.Cronograma de desembolso

T

'Meta TEtapalFase Més Total de Meta 1
|

|

"PLANO DE TRABALHO: APROVADO ( ) SIM (
‘l PROTOCOLO Ne:
NOME DO GESTOR:

| ASSINATURA:

[

|
Wi 1.1 J Novembro J 1




| HOSPITAL

PLANO DE TRABALHO
2023

“Em conformidade com o objeto, Resolucio SES N° 8.904, 31 de julho de 2023,
Plane de Trabalho apresentado pela Fundacdo S&c Carlos (Indicacéo
Parlamentar n® 125195).




1. Identificagao

1.1 Identificagao da organizacio Proponente:

] DADOS CADASTRAIS ]
Dados Cadastrais da Instituicio Proponente
Instituicdo Proponente: Fundagao Sao Carlos Data da
Fundacao:04/11/1998
| Registro no CNPJ:04/11/1998 CNPJ: 02.877.511/0001-
11
LEnderego: Rua Cirilo Maciel, n° 222 Bairro: Centro

[Cidade/UF: Lagoa da Prata-MG CEP: 35.590-000

Telefone: E-mail: (
[

(37) 3261-9100 Jfaleconosco@saocarlos.org.br ‘j

Pagina na Web: www saocarlos.org.br

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente: Jose Liberio de Melo

RG: MG-484.576 |CPF:200.142.106.-06 | Profissao: Comerciante

Cargo: Presidente do | Estado Civil: Telefone: 4{

C .

| = RREE e G AeT Casado |(67) 9-9985-1741 |

Endereco Residencial: | Cidade/UF: CEP: ]
|

|
Rua Mario Correa

|Lagoa da Prata-MG 35.590-000 |
Lacerda, n°® 260 '! ;
:‘

[

Celular: E-mail: 'E-mail
.(37) 5. BB Py liberio@topurb.com.br Institucional:faleconosco@saocarlos.o (
rg.br
.l
|




Nome do Responsavel Técnico pela execucao: Amarilio Fernandes Sobrinho Neto ’

! RG: 20.111.096-2- SSP/RJ {CPF: 109.076.167-80 ﬁProfisséo:
‘ f| Médico ’
|

Estado Civil: Casado | Telefone:

(37) 3261-

' Cargo: Diretor Técnico
CEP: 35590054

Enderego: Rua Professor Jacinto Ribeiro 450, apto 562 Centro l
'Lagoa da Prata-MG |

n |
JCeIuIar: (37) 8841-1470 !E-mail: amariliofernandes@gmail.com ‘[
L | |

2. Apresentacio da Entidade e seus representantes:

O Hospital Sao Carlos, iniciou-se na década de 90 e com ele foi Instituida a]
Fundacdo Sao Carlos que € a sua mantenedora. O Hospital Sdo Carlos nasceu do desejo
'de dar continuidade a Obra Beneficente da Santa Casa de Misericérdia de Lagoa da Prata,
lprestando assisténcia com qualidade e eficiéncia. E o 2° maior hospital em area fisica da
regiao, com 4.076 m? de area construida, possui capacidade instalada com 64 [eitos. Al
revolugéo das atividades de assisténcia a saude ao longo dos 30 anos de sua existéncia |
]ocorreu de forma gradativa, com realizacdo de reformas estruturais, aquisicao de ‘
equipamentos, abertura de leitos de UT!. e um aumento significativo de seu quadro de |
colaboradores, sempre com objetivo de ampliar e implantar areas de atendimentos que
‘respondessem as demandas de satde da populagao do municipio e regido.

Missdo - Cuidar da saude integral dos clientes com exceléncia, solidariedade e
sustentabilidade ’

Visao - Ser referéncia em assisténcia a sadde com sustentabilidade, sendo primeira '
escolha na regiao.

|
Valores J

J . Etica AV
|+ Compromisso sécio ambiental )




Respeito aos direitos humanos
Efetividade no uso de recursos
Transparéncia

Confianca

Assisténcia Humanizada
Geréncia participativa
Valorizac&o profissional

Vocacao - Hospital Geral de média complexidade.

Negécio - Prestar assisténcia hospitalar de exceléncia, visando a recuperagao,
promogao e recuperagao a saude.

‘A Fundacéo é dirigida por um Conselho Curador, com sete membros e um Conselho
Fiscal, com trés titulares e trés suplentes. E um trabalho voluntario e nenhum conselheiro

| recebe pagamento algum pelo trabalho.

A Diretoria, 6rgédo de administracéao e execugao, € composto de: Diretor-presidente Diretor
Vice-presidente;

PRESIDENTE: Sr. José Libério de Melo.
'VICE-PRESIDENTE: Sr. Guilherme Alvin Gil |
|

:SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA: Sra. Danielle Silva Saraiva Vilela

3. ldentificacao do projeto

Identificagdo do Projeto: Aquisicao de Equipamento e Material Permanente para \
Unidade de Atencao especializada em Saude

4. Objetivo Geral

| Objetivo Geral: Aquisicao de um aparelho de anestesia

|

5. Objetivos Especificos




Objetivos Especificos: O aparelho de anestesia vem de encontro com o aumento dos |
atendimentos, incluindo aumento das cirurgias eletivas e urgéncias.

6. Acoes, etapas e/ou fases

Acdes, etapas elou fases: Estruturacao dos servigos de salde, incluindo bloco cirtrgico 1
. |

7. Metas

Metas: Prestar atendimento aos pacientes do Sistema Unico de Salde ‘

8. Prazo para execugao

Prazo total de execugado do objeto da parceria:

! Exercicio 2023-2024

Prazo de execugéo por meta/fase:
Meta:01 Etapa/Fase:01
Exercicio 2023-2024 i

9. Cronograma de Execucao

PLANILHA DE
ITENS
UNIDADE PREGO MEDIO

A TOTAL

mem| pescricio | UANT wm, pe, UNIT.

M2)
Aparelho de R$

T | Anestesia 01 UND | 130 460.00 RS 140.460,00

Subtotal=R$ 140.460,00

Total Geral=R$ 140.460,00

10.Cronograma Fisico

CRONOGRAMA FiISICO




Indicador Fisico |

!

iMeta Etapa |Descricdo da r I Duragao J
,‘ Meta/Etapa | Vir __ .
1 | IUND |QTD Inicio | Término
[ |
‘ | ' , 2023 (2024 j
i
01 1.1 [Aquisicao de01 01 140.460,00’
Equipamento .
e Material |
! Permanente |
! para Unidade
‘ de  Atencao
especializada
l em Salde
g ’ ]
11.Cronograma de desembolso
Meta f Etapa/Fase Més | Total de Meta ]
v 1.3 Novembro ( A
‘ PLANO DE TRABALHO: APROVADO ( ) SIM ( ) NAO
'PROTOCOLO Ne:
'NOME DO GESTOR:
L/f—\SSII’\EATURA:
S
O
\)?)‘F




