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“Plano de Trabalho apresentado pela Fundacéo Sao Carlos, em razdo da Lej
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1. Identificacio

1.1 Identificacdo da organizacdo Proponente:

DADOS CADASTRAIS
Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente ]
[nstituigéo Proponente: Fundacio Sio Carlos Data da 1
Fundacdo:04/11/1998
Registro no CNPJ:04/11/1998 CNPJ: 02.877.511/0001-11

Endereco: Rua Cirilo Maciel, n® 222 Bairro: Centro

Cidade/UF: Lagoa da Prata-MG CEP: 35.590-044

Telefone: (37)3261-9100 | E-mail:
faleconosco@saocarlos.o rg.br

Pagina na WEB (site)

www.saocarlos.org.br

1.2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL E DO RESPONSAVEL TECNICO DA

ORGANIZACAO
Nome do Responsavel Legal da Instituicio Proponente: Jose Liberio de Melo
RG:MG-484.576 CPF: 200.142.106.-06 Profissao: Comerciante
Cargo: Presidente do Estado Civil:
Conselho Curador Pl
Endereco Residencial: Cidade/UF: CEFP;
Rua Mario Correa Lacerda, | Lagoa da Prata-MG 35.591-332
n° 260
Celular: E-mail:

liberio@topurb.com.br
(37) 9-9985-1741 1
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Fame do Responsavel Técnico pela execucao: Amarilio Fernandes Sobrinho Neto

Profiss3o:

RG: 20.111.096-2- SSP/RJ CPF: 109.076.167-80

Médico

Cargo: Diretor Técnico Estado Civil: Casado | Telefone:
(37) 3261-9100 | CEP: 35.590-054

Endereco: Rua Professor Jacinto Ribeiro 450, apto 502 Centro Lagoa da
Prata-MG

Celular: (37) 8841-1470 E-mail: amariliofernandes@gmail.com

e

2. APRESENTAGAO DA OSC E SEUS REPRESENTANTES

2.1 A Instituicdo

Instituida na décadade 90, a Fundacao Sao Carlos mantenedora do Hospital Sao Carlos, nasceu do
desejo de dar continuidade a Obra Beneficente da Santa Casa de Misericordia de Lagoa da Prata,

restando assisténcia com qualidade e eficiéncia. Eo2°maior hos italemareafisicadaregiio com
p p glao,

4.076 m? de 4rea construida. Reconhecida com titulo de Utilidade Publica Federal, Estadual e
Municipal. Certificada pelo Departamento de Certificacdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social em Satde (Cebas Saude2003), estahabilitadocomo Hospital Geral, sob GestaoMunicipal
possui76 leitos, dos quais 58 s30 SUS. Como entidade privada, participa de forma complementar ao
SUS. Aevolugdo de suas atividades de assisténcia 4 satide ao longo dos anos de sua existénciaocorreu
de forma gradativa, com realizacdo de reformas estruturais, aquisicilo de equipamentos e
aumento significativo de seu quadro de colaboradores, sempre comobjetivodeampliareimplantar
areasdeatendimentos que respondessem s demandas de satide da populagao do municipioe regiao.

Classificado na Politica Estadual Valora Minas, em Valor em Saude Microrregional, sendo
referéncia para média complexidade da microrregido de Lagoa da Prata/Santo Anténio do
Monte, clinica médica, clinica pediatrica, cirurgia, obstetricia e ortopedia. Classificado na
Rede como Nivel Il, atende a Rede de Atencao ao Parto e Nascimento Risco habitual, est

habilitado em UTI adulto tipo Il. Sendo o 2° maior executor de procedimentos cirurgicos

eletivos da Macrorregido Oeste.
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Obteve uma importante e relevante participacdo no programa Opera Mais nos dltimos

dois anos 2023 e 2024 realizou diversos procedimentos dentre esses sobressaindo as

cirurgias de Colecistectomia (pedra na vesicula) por videolaparosc0pia. Qutros
procedimentos que destacaram foram os procedimentos Oftalmoldgicos (cataratas e
pterigeos).

Missdao- ¢ direcionada a recuperacao da saude, utilizando todos os esforcos
administrativos, técnicos, sob a responsabilidade de uma equipe adequadamente
preparada e selecionada.

Visédo - Ser referéncia em assisténcia a saide com sustentabilidade, sendo primeira escolha
na regiao.

Valores

Etica

Compromisso sécio ambiental
Respeito aos direitos humanos
Efetividade no uso de recursos
Transparéncia

Confianca

Assisténcia Humanizada
Geréncia participativa
Valorizacao profissional

Vocagdo - Hospital Geral de média complexidade.

A Fundacao é dirigida por um Conselho Curador, com sete membros e um Conselho Fiscal,

com trés titulares e trés suplentes. £ um trabalho voluntario e nenhum conselheiro recebe

pagamento algum pelo trabalho.

A Diretoria, 6rgao de administracao e execucio, é composto de: Diretor-presidente, Diretor

Vice-presidente;
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PRESIDENTE: Sr. José Libério de Melo.

VICE-PRESIDENTE: Sr. Guilherme Alvin Gil

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA: Sra. Danielle Silva Saraiva Vilela

2.2. Apresentacido e histérico do representante legal e do responsavel técnico
(informar suas experiéncias e qualificagbes e breve histérico de suas atividades
profissionais ja desenvolvidas):

Representante legal:

Sr. Jose Liberio de Melo, considerado uma pessoa de ilibada reputacio, Comerciante,
casado, pai de 03 (trés) filhos. Atuando desde o ano de 2010 no Conselho Curador do
Hospital Sao Carlos. Foi Presidente interino em 2011 e 2012 se tornou Presidente eleito em
Assembleia com mandato até 31/12/2014. Reeleito para o quadriénio 2015/2018. Reeleito
01/01/2019 com termino em 01/01/2023. E reeleito novamente para o mandato de 04
(quatro) anos. Nessa longa trajetoria, teve alguns feitos histéricos como a abertura da UT]
em 2013, continuidade na construcdo do bloco cirdrgico e enfermarias localizadas no 4°
andar. Reforma predial com a troca das janelas antigas por esquadrias de aluminio, pintura
interna e externa. Reforma na 4rea antiga da Santa Casa, disponibilizando consultorios
médicos, salas de exames. Reforma da fachada da instituicdo, bem como toda parte de
consultorios. Implantou rede de gas medicinal, troca do transformador, incluindo cabine
blindada para aumento da rede de energia, aquisicao de varios equipamentos hospitalares,
inclusive aparelho de tomografia e varias outras atividades que sdo incontaveis.

Diretor Técnico:

Dr. Amarilio Fernandes Sobrinho Neto, Formou no curso de medicina em 2008 na
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro. Especializado em Medicina Intensiva em 2022
na AMB. Faz parte do Corpo Clinico da Instituicdo desde o ano de 2013, desde entao, tem
se dedicado a prestar uma assisténcia médica com enorme satisfacdo e comprometimento
com todas as causas envolvidas. Atualmente atua como médico horizontal da uTl,

horizontal da Clinica Médica. Foi Diretor Técnico da instituicdo por diversas vezes. Em 2022
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foi indicado novamente para ocupar o cargo. Dr. Amarilio participa ativamente de todas as

demandas assistenciais e administrativas da instituicdo.

3. Identificagdo do projeto

E.T. Nome do projeto: Ampliacio de Unidade de Atencao Especializada Hospitalar. ’

3.2. Objeto: Formalizacio de parceria com transferéncia de recursos, entre a Prefeitura
Municipal de Lagoa da Prata/Secretaria Municipal de Saude e a Fundacdo S3o Carlos,
visando a construgdo do Centro de Hemodijlise.

3.3. Justificativa: A Fundacido S3o Carlos desempenha um papel crucial na saude da
microrregido de Lagoa da Prata/Santo Anténio do Monte, atendendo uma populacio
significativa em diversas especialidades médicas. O hospital, com 76 leitos e um quadro
de funcionarios predominantemente feminino, oferece um vasto leque de servicos,
incluindo atendimento 24 horas para urgéncia e emergéncia, além de realizar diversas

cirurgias.

A proposta de construcdo de um novo prédio para expandir o servico de hemodiilise é
uma resposta direta a demanda existente na comunidade, uma vez que atualmente
40(quarenta) pacientes necessitam desse tratamento, mas sdo referenciados para outras
unidades. Com a nova estrutura, o hospital sera capaz de atender até 12 pacientes por
turno, o que representa um avanco significativo na oferta de cuidados a essa populagdo.

O investimento planejado, que cobre 23,09% (vinte e trés, virgula nove por cento) do total
da obra orcada em aproximadamente R$ 7.990.242,32 (sete milhdes, novecentos e
noventa mil, duzentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos), destaca a
importéncia desse projeto para a melhoria dos servicos de salde na regido. O parecer
técnico de aprovacao indica que o projeto foi avaliado e considerado viavel, o que é um
passo importante para a realizacdo da obra e a ampliacao do atendimento.

Esse tipo de investimento ndo apenas melhora a infraestrutura do hospital, mas também
contribui para a qualidade de vida da populacao local, reduzindo a necessidade de
deslocamentos para tratamento em outras unidades e proporcionando um atendimento

mais humanizado e acessivel.
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3.3.1. Descrigdo da realidade: Atualmente, o Hospital Sdo Carlos oferece o servico de

hemodialise exclusivamente para pacientes que estdo internados em sey Centro de
Tratamento Intensivo (CTI). No entanto, a demanda na comunidade é significativa, com
aproximadamente 40 pacientes que necessitam desse tratamento, mas que, infelizmente,
sdo encaminhados para outras unidades hospitalares devido a falta de capacidade no
hospital. Com a implementacdo do novo servico de hemodialise, o Hospital Sio Carlos
tera a capacidade de atender até 12 pacientes por turno. Essa expansio é crucial, pois
permitira que o hospital suprima uma necessidade premente da populacdo local,
proporcionando um atendimento mais proximo e acessivel. A inclusdo desse servi¢o nao
apenas ira beneficiar os pacientes que dependem da hemodialise, mas também aliviara a

pressdo sobre outras instituicdes de satde, melhorando a experiéncia geral de

atendimento na regido.

[3.3.2. Abrangéncia territorial: Macrorregido Oeste de Minas Gerais

3.3.3. Grupo populacional abrangido: Pacientes que necessitam de atendimento em
hemodiilise.

3.3.4. Valor total:
CUSTOS DA PROPOSTA/CONTRA PARTIDA
ESPECIFICACAO

VALOR

| VALOR RECEBIDO [ RS 1.845.000,00]
| CONTRAPARTIDA DA ENTIDADE I R$ 73.415,80
| CUSTO TOTAL DA PROPOSTA ] RS 1.918.415.71

3.3.5. Durag¢io: 12 meses
De Julho/2025 a Junho/2026

acesso ao Centro de hemodialise no Hospital Sao Carlos.
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4. Objetivo geral:

Objetivo geral: Proporcionar a ampliagdo do atendimento aos pacientes que necessitam
realizar Hemodialise, através da Construgdo do Centro de Hemodiélise, evitando o

deslocamento dos pacientes a outras cidades.

5. Objetivos especificos:

Objetivos especificos:

* Proporcionar maior conforto aos pacientes, e até mesmo aos profissionais

envolvidos;

e Aumentar a capacidade da Fundacéo para receber pacientes em tratamento através

da Hemodialise;
* Proporcionar local apropriado e adaptado & realizacdo do tratamento acima citado,
através da construcio do Centro de hemodiélise no 1° pavimento;

® Melhorar a assisténcia e resolubilidade em média complexidade, reduzindo 3

regulacao para outros polos;

6. Forma de execucio das agdes para alcance das metas, dos objetivos e dos

resultados:
6.1. Metodologia: Contratar empresa especializada para execucao do projeto

arquitetonico do térreo que dara acesso ao pavimento superior onde serd a hemodilise.

6.2. Acdes, etapas e/ou fases:
1. Contratar empresa do ramo de construcao civil para execucio do projeto;

2. Realizacdo da obra conforme planilha orcamentaria;

7. Metas:

7. Metas:
Metas quantitativas: Realizacio de 11 servicos de construcdo, conforme planilha

or¢camentaria.
Metas qualitativas: Suprimir uma necessidade premente da populagdo local,

proporcionando um atendimento mais préximo e acessivel de hemodiilise.
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8. Prazo de execucao:

Prazo total de execucao do objeto da parceria

12 meses

Julho/2025 a Junho/2026

9. Cronograma de execucio

PLANO DE TRABALHO DETALHADO DOS RECURSOS
a) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Meta | Etapa Descri¢éo Detalhada Quant. Unid Custo Custo Total Recursos
Fornecim Unitario Concedente
01 01 PLACA OBRA; 01 UNIDADE | 123.487,73 123.487,73 50.072,03
INSTALACOES
PROVISORIAS E
DEMOLIGOES;
ESCRITORIO E

CANTEIRO DE OBRA

01 02 LOCACAO DA OBRA; 01 UNIDADE | 1.209.576,27 1.209.576,27 | 1.209.576,27

FUNDACAO
PROFUNDA;

ESTRUTURA DE
CONCRETO BLOCOS
NIVEL -5

01 03 ESTRUTURAS DE | 01 UNIDADE | 415.816,52 415.816,52 415.816,52
CONCRETO ARMADO

VIGAS NIVEL -5
PAVIMENTO TERREO:;

ESTRUTURAS DE
CONCRETO ARMADO
PILARES NIVEL 305-
PAVIMENTO TERREQ;

ESTRUTURAS DE
CONCRETO ARMADO
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VIGAS NIVEL 305-
PAVIMENTO TERREO

01 04 ESTRUTURAS DE
CONCRETO ARMADO
LAGES NIVEL - 305
PAVIMENTO TERREO;

01 UNIDADE | 169.535,18 169.535,18 169.535,18

ESTRUTURAS DE
CONCRETO ARMADO
ESCADA NIVEL 305-
PAVIMENTO TERREO

Recurso Concedente 1.845.000,00

Recurso Convenente | 73.415 80 ‘
Total Geral = ' 1.918.415.71 '

T

10. Cronograma Fisico

CRONOGRAMA FiSICO (META, ETAPA, FASE)

r—— e

Descricdo da Indicador Fisico , Duracao
Valor

Meta | Etapa
Meta/Etapa Unidade | Quantid. 7
Construgao do térreo
que dara acesso ao

01 1e2 pavimento superior UN 01 1.918.415,71 | Julho

onde sera o Centro de
hemodialise.

12 meses

LTotaJ 1.918.415,71

11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

L CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

L JULHO/2025

12. DEMONSTRATIVO DAS COTAGOES OU PESQUISAS DE PRECOS
] DEMONSTRATIVO DAS COTACOES OU PESQUISAS DE PRECOS 7
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Produto Cotado: Construgao

Empresa Site Telefone Preco cotado
)jonstrutora precisa LTDA I (37)99907-0745 1.918.415,71

Construtora e Artefatos de https:llwww.facebook.comlp (37)9862-1333 1.954.995,67

Concreto Assessare LTDA /Artefatos-De-Concreto-
Assessare

1.967.188,99

NGO Engenharia e www.instagram.comlngoeng (37)998616404

Construgéo enharia

Média cotada 1.946.868,12

13. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Indicadores:
s Contratacdo da Construtora
e Obra realizada a contento

Meios de verificagio:
e Apresentacdo dos contratos celebrados entre Hospital e Construtora;

» Registro fotogréafico antes e depois, desde o inicio a cada etapa concluida:

14.METODO DE MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS.

* Divulgagéo de parceria nas redes sociais da Entidade;

* Relatério de execugao da parceria;

¢ Prestagdo de contas:

15. DADOS BANCARIOS
Agéncia: 2240-3

Conta: 48.254-4
Banco: 001 — Banco do Brasil

Lagoa da Prata, 24 de marco de 2025,
JOSE LIBERIO DE Assinado de forma digital por JOSE

LIBERIO DE MELO:20014210606
MELO:20014210606 bados: 2025.03.26 17:00:29 -03'00"
Jose Liberio de Melo

Presidente do Conselho Curador da Fundacdo S3o Carlos
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PLANO DE TRABALHO: APROVADO ()() SIM () NAO

LAGOA DA PRATA, JoL de INOAD  de J)dD
NOME: gﬁaﬂm/hw Bdn_de_Mones

3307ing tien

: i de Novaes
‘ ‘e.-.—_.'t'.*:‘?:;;a Municipal de Satde
ASSINATURA: - s 035115.956-60

(Carimbo lde\mgcador)

SAVEOT TG

Marcgo de 2025



