LEI COMPLEMENTAR N° 001/90

“ INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO DO SERVIDOR PUBLICO
DO MUNICIPIO DE LAGOA DA PRATA”

Presidente da Camara Municipal de Lagoa da Prata usando das atribuicoes
que lhe conferem o Artigo 53, Pardgrafo 7° da Lei Organica Municipal
considerando o siléncio do Sr. Prefeito Municipal promulga a seguinte lei:

Art. 1° - O Regime Juridico do servidor publico de adminsitracdo direta, das
autarquias e das fundag¢des publicas do municipio de Lagoa da Prata, de ambos
os seus poderes, € Uinico ¢ tem natureza de direito publico.

Paragrafo 1° - O Poder Executivo elaborara, com participacao de seus servidores,
o Codigo do Servidor Publico do Municipio de Lagoa da Prata, que contera as
diretrizes do Sistema de Carreiras, e, o enviard ao exame da Camara Municipal,
no prazo de 180 ( cento e oitenta) dias, contados da promulgagdo da Lei Organica
Municipal.

Pardgrafo 2° - Durante o prazo definido no paragrafo anterior, até que o referido
Cédigo seja aprovado, os servidores municipais, serdo regidos pelas normas
estabelecidas pela Lei No. 185 de 28/02/84, e suas modificacdes estabelecidas na
Constituicdo Federal/ 88, pertinentes 4 matéria.

Art. 2° - Os planos de carreira e os novos cargos mencionados na presente lei,
serdo introduzidos nos Poderes Executivo e legislativo, bem como nas suas
autarquias e fundacdes publicas, mediante Quadro de Pessoal, atendidas as
diretrizes estabelecidas no Codigo do Servidor Publico do Municipio de
Lagoa da Prata.

Art. 3° - Os servidores do Municipio de Lagoa da Prata, ocupantes de cargo de
provimento efetivo e os de emprego regidos pela Legislagdo Trabalhista, cujo
ingresso no servigo publico tenha decorrido de aprovacdo em concurso
publico, terdo seus cargos e empregos transforamdos em cargos publicos, e
enquadrar-se-a0, automaticamente, nos novos cargos € provimento efetivo, com
atribuigdes analogas as que exer¢gam na vigéncia desta lei.



Art. 4° - Os servidores do Municipio de Lagoa da Prata, atuais ocupantes de
cargos ou empregos nao alcanados pelo disposto no Artigo 3° desta lei,
serdo inscritos “ex-officio” em concurso publico, a ser realizado no mesmo prazo
do Parédgrafo 1° do artigo 1° desta lei, e, uma vez habilitados, enquadrar-se-ao nos
cargos de carreira de provimento efetivo, de atribuigdes andlogas as que exercam
na vigéncia desta lei.

Paragrafo 1° - Ser4 admitido, no concurso de que trata este artigo, a contagem de
pontos por tempo de servigo publico municipal, na prova de titulos, de 2 (dois)
pontos para cada meés de efetivo exercicio na forma regulamentar, pelo
respectivo edital, até o maximo de 50 ( cinquenta) pontos.

Paragrafo 2° - Conhecidos e homologados os resultados do concurso proceder-
se-4 a nomeacao dos candidatos aprovados, obedecendo-se, rigorosamente, a
ordem de classificagao.

Art. 5° - Para efeito de unificagdo de nomeclatura, os servidores a que se
refere o artigo 4° deste Lei ficardo numa “Situagdo Temporaria”, percebendo
vencimentos correspondentes aos novos cargos até sua aprovagao em CcOoncurso,
para efetivacao.

Pardgrafo 1° - Homologados os resultados do concurso a que se refere o artigo 4°
desta lei, os servidores que ndo participarem do concurso, nao lograrem
aprovacao, terdo seus contratos rescindidos automaticamente.

Paragrafo 2° - Excluem-se do estabelecido no paragrafo anterior, os servidores
estaveis por forca do Artigo 19 dos ADCT da Constitui¢do Federal, de 05 de
outubro de 1.988, os quais passardo a integrar o “Quadro Residual”, até sua
habilitacdo em concurso publico para fins de efetivagdo.

Paradgrafo 3° - Os cargos, constantes do “Quadro Residual”, que porventura
vierem a existir, se exting” uirdo, automaticamente, em sua vacancia.

Art. 6° - Para os atuais servidores municipais regidos pela Legislacao
Trabalhista, que se submeterem a concurso ¢ forem aprovados, a Prefeitura se
obriga a liberacdo, no prazo maximo de 60 ( sessenta) dias, do documento para
a retirada do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 7° - O Poder Executivo publicard listagem dos servidores municipais
abrangidos pelos artigos 3 e 4 desta Lei no prazo de 30 ( trinta) dias de sua
aprovacao.

Art. 8° - Para atender a necessidade

temporaria e interesse publico, poderdo ser realizadas

contratacdes de pessoal por tempo determinado, ndo prorrogavel e ndo renovavel,
através de contrato adminstrativo.



Art. 9° - No ambito do Poder Executivo, a orientacdo normativa € supervisao
geral das atividades de implementagcdo, desta lei, competirdo a Diretoria
Municipal de Assessoria Juridica.

Art. 10 0. - O Poder Executivo regulamentard esta lei, no prazo de 30 ( trinta)
dias de sua vigéncia, expedindo os atos necessarios ao seu cumprimento.

Art. 11 - Revogam-se as disposicdes em contrario.
Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Lagoa da Prata, 24 de Maio de 1.990.

ANTONIO DE PADUA LIMA SAMPAIO
Presidente da Camara



