PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 700/95




“CRIA A CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL; INSTITUI O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL; CRIA A COORDENACAO DE SECRETARIA EXECUTIVA DO
CMAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

SECAO1
Dos Objetivos

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social, em carater
permanente, como 6rgao deliberativo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, a partir das diretrizes
aprovadas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (CONFEMAS).

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
I - elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

I - fixar diretrizes, metas e principios de atuagao do Municipio visando o enfrentamento
da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais
e a universalizacao dos direitos sociais;

III - aprovar a politica Municipal de Assisténcia Socia I;

IV -atuarnaformulagar o de estratégias e controle de execugdo da politica de
assisténcia social;

V - propor e acompanhar critérios para programagao e para as execucoes financeiras e
or¢amentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentagao e a aplicacao dos
recursos;

VI - deliberar sobre o repasse de verbas destinadas a entidades, que porventura venham
a ser transferidas pela Unido ou Estado, ou pelo Municipio;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populagao
pélos 6rgaos, entidades publicas e privadas no municipio;

VIII - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no ambito municipal;

IX - definir critérios para celebragao de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de assisténcia social no &mbito municipal;

X - apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;

XI - elaborar e aprovar seu regimento interno;

XII - zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia
social;

XIII - convocar ordinariamente a cada ano, ou extraordinariamente, por maioria absoluta

de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social (CONFEMAYS);

XIV — acompanhar ¢ avaliar a gestdo de recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos programas e projetos;



XV - incentivar a criacdo do Forum Municipal de Entidades de Assisténcia Social,
visando alcancar os seguintes objetivos:

a) servir de apoio ao CMAS e 8 CONFEMAS, visando o aperfeicoamento do sistema
descentralizado e participativo de Assisténcia Social, no Ambito municipal;

b) levantar necessidades da populagdo na area de Assisténcia Social, apresentando-as
como subsidio, para a composi¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social;

¢) acompanhar e avaliar o desempenho do Conselho, ¢ em particular de cada um de seus
membros;

d) propor 4 CONFEMAS, a qualquer tempo, a substituicdo de Conselheiro,
representante da sociedade, que ndo estiver desempenhando devidamente a sua respectiva fun¢ao.

SECAO II
Da Composicao

Art. 3° - O conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado 4 Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social, terd composi¢ao paritaria entre o poder publico e a sociedade civil
organizada, da seguinte forma:

I - 06(seis) membros representantes do Governo Municipal,
IT - 06(seis) membros representantes da sociedade

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Os representantes efetivos e suplentes da sociedade serdo eleitos na Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social - CONFEMAS, a cada 2(dois) anos, pélos respectivos representantes da
sociedade inscritos para esse fim.

§ 3° - A eleicdo dos representantes da sociedade sera precedida de inscrigdo dos
representantes das entidades, observado o paragrafo 4° deste artigo.

§ 4° - Somente sera admitida a participagdo no CMAS as entidades juridicamente
constituidas e em regular funcionamento e que contenham em seus estatutos, a prestagdo de servigos de
natureza social a grupos ou a comunidades.

§ 5° - Os suplentes representantes da sociedade assumirdo nos casos previstos nesta lei,
observada a ordem de classificacao obtida na eleigao.

§ 6° - Os representantes do Governo Municipal, efetivos e suplentes, serdo escolhidos
pelo Prefeito Municipal, respeitada a participagdao na propor¢ao minima de 1/3(um ter¢o) de pessoas
diretamente ligadas 4 area de assisténcia social.

§ 7° - O mandato dos membros do CMS sera de 02(dois) anos, sendo permitida uma
unica reeleicao de igual periodo.

§ 8° - O Presidente do CMAS sera eleito dentre os seus membros, pela CONFEMAS,
com participacao paritaria de delegados inscritos pelas entidades representativas da sociedade e pelo
Governo Municipal.

§ 9° - O Prefeito Municipal nomeara, por portaria, os conselheiros efetivos e suplentes,
30 dias ap6s a eleicdo do Presidente do CMAS.

§ 10 - A coordenacdo do CMAS sera constituida levando-se em conta a realidade da
Assisténcia Social no municipio e sera prevista no Regimento Interno.

Art. 4° - O CMAS reger-se-a pelas seguintes disposicoes:



I - 0 exercicio da funcdo de conselheiro nio serd remunerado, considerando-se como
servico publico relevante;

IT - os conselheiros serdao excluidos do CMAS e substituidos pélos respectivos suplentes
em caso de faltas injustificadas a 3 reunides consecutivas ou 5 reunides intercaladas;

IIT - ap6s resolucao do CMAS, ou do CONFEMAS, os membros do CMAS,
representantes da sociedade, serdo substituidos, a qualquer tempo, mediante solicitagdo devidamente
fundamentada, apresentada ao Prefeito Municipal, para no prazo maximo de 30 dias, providenciar as
respectivas portarias de exoneragao ¢ nomeacgao;

IV - os membros do CMAS, representantes do Governo Municipal, serdo substituidos a
qualquer tempo, pelo Prefeito Municipal, que no méximo de 30 dias apds a comunicacao por escrito ao
CMAS, providenciara portaria de exoneragao.

V - cada membro do CMAS tera direito a um Uinico voto na sessao plenaria;

VI - as decisoes do CMAS serao consubstanciadas em resolugoes.

Paragrafo Unico - Havendo divergéncia, quanto 4 substitui¢io, por parte do Conselho,
cabera a CONFEMAS, a decisdo final.

SECAO III
Do Funcionamento

Art. 5° - O 6rgdo de deliberagdo maxima do CMAS ¢ o plenario.

Art. 6° - O CMAS reunir-se-a, com a maioria simples de seus membros, ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente por convocagdo do presidente ou da maioria de seus membros, €
deliberara pela maioria dos votos dos membros presentes.

§ 1° - As decisdes do conselho serdo tomadas por maioria simples.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia social prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 7° - Para melhor desempenho de suas fungdes o CMAS podera recorrer a pessoas e
entidades, mediante os seguintes critérios:

I - consideram-se colaboradores do CMAS as institui¢oes formadoras de recursos
humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de profissionais e usuarios dos servicos

de assisténcia social, independentemente de sua representagao no Conselho;

IT - poderao ser convidadas e/ou contratadas pessoas ou institui¢des de notdria
especializacdo para assessorar o CMAS em assuntos especificos;

III - poderao ser criadas comissdes internas, constituidas por membros do CMAS e
outras institui¢cdes, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos;

Art. 8° - As resolucdes do CMAS deverao ser amplamente divulgadas.

Art. 9° - O CMAS elaborara seu regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
posse dos conselheiros.



SECAO IV
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 10 - Fica criada a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, CONFEMAS,
forum paritario e privilegiado, de carater deliberativo, onde serdao discutidas e avaliadas as agdes da
assisténcia social no municipio e propostas diretrizes para o aperfeicoamento do Sistema de Assisténcia
Social.

§ 1°- A CONFEMAS, sera composta de:

I - representantes das organiza¢des comunitarias de Lagoa da Prata, devidamente
cadastradas perante o CMAS, satisfeitos os seguintes requisitos:

a) que comprovem o funcionamento da organizagdo, através de ata de fundagdo, ata de
eleicao da atual diretoria e atestado de funcionamento;

b) que apresentem ata de eleicao de seu representante para participacao na
CONFEMAS.

IT - por profissionais da area que caso nao tenham entidade ou 6rgao de representacao
organizado, poderdo se reunir em local publico e aberto a participagdo de todos, para indicar representante
para participar da CONFEMAS;

III - por representantes indicados pelo Prefeito Municipal em nimero igual & quantidade
de membros representantes das organizagdes comunitdrias que vierem a se cadastrar junto ao CMAS, e de
profissionais de assisténcia social, a que tratam os incisos I e II deste artigo.

§ 2°- A CQNFEIMAS sera convocada ordinariamente a cada ano, ou
extraordinariamente pela maioria absoluta de seus membros, ou por decisdo do CMAS.

§ 3°- A CONFEMAS escolhera dentre os seus membros representantes da area nao
governamental, a metade do nimero de efetivos e suplentes do CMAS.

§ 40. - A CONFEMAS elegera, dentre os respectivos membros do CMAS, o presidente.
§ 5° - Os profissionais a que se refere o inciso I deste artigo terdo direito a voto, nao
podendo, contudo, apresentar candidatos proprios a participagdo do CMAS, em observancia ao paragrafo

4° do artigo 3° desta lei.

Art. 11° - Podera ser convocada pelo presidente do CMAS, pela coordenagao, ou por no
minimo um ter¢o dos membros da CONFEMAS, uma Pré-Conferéncia da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Poderdo participar da Pré-Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, todos aqueles que manifestarem interesse pela assisténcia social do municipio.

CAPITULO 11
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

SECAO I
Da Natureza e dos Objetivos do Fundo

Art. 12° - Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, com objetivo



de atender aos encargos decorrentes da agdo do Municipio no campo da assisténcia social, conforme o
disposto na lei federal no 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e especialmente financiar a implementagao
de programas que visem:

I - o enfrentamento da pobreza;
IT - a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
III - a promogao da integracao de pessoas carentes ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagao das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogao de
sua integra¢do a vida comunitaria.

Paragrafo Unico - os programas de atendimento a infancia e a adolescéncia, no que
couber, serdo atendidos com os recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

Art. 13° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social ficara vinculado a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, cujo titular sera o seu gestor.

Art. 14° - S3o atribui¢des do gestor do FMAS, além de outras especificadas em leis e
decretos:

I - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social em conformidade com as politicas de
aplicagdo de seus recursos conforme as decididas pelo CMAS e estabelecidas no Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IT - submeter a0 CMAS o plano de aplicagdes a cargo do Fundo, em sintonia com o
plano plurianual e o plano municipal de assisténcia social e com a lei de diretrizes orgamentarias e a Lei
de Or¢amento.

III - submeter ao CMAS as demonstragdes mensais de receita e despesa do Fundo;

IV - firmar convénios e contratos, apos resolugao do CMAS, referentes a recursos que

serdo administrados pelo Fundo.
SECAO II
Das Receitas do Fundo

Art. 15° - Sdo receitas do Fundo:

I - as transferéncias oriundas do or¢amento da seguridade Social da Unido e dos
Estados;

IT - os recursos financeiros do Municipio destinados ao custeio do pagamento dos
auxilios natalidade e funeral;

III - outras receitas orgamentarias municipais, aplicadas na assisténcia social;

IV — receitas extra-or¢amentarias aplicadas a assisténcia social;

V - o produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VI - os rendimentos 'provenientes de aplicagdes financeiras dos recursos vinculados ao
Fundo;

VII - doagdes em espécies, bens e outras fontes de custeio concedidas diretamente ao
Fundo.



§ 1° - As receitas descritas neste artigo serao depositadas, obrigatoriamente, em conta
especial a ser aberta e mantida em estabelecimento oficial de credito.

§ 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependera:
I - da existéncia de disponibilidade em fun¢do do cumprimento da obrigacao;
IT - de prévia aprovacdo do gestor do FMAS.

SECAO III
Do Or¢amento e da Escrituraciao Contabil

Art. 16° - O orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social evidenciara as
politicas e o programa aprovado pelo CMAS, observados o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei de Orcamento e os principios da universalizagdo e do equilibrio dos direitos sociais.

Paragrafo Unico - O or¢amento do Fundo Municipal de Assisténcia Social integrara o
or¢camento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 17 - A contabilidade do FMAS tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira,
patrimonial e or¢amentaria do Sistema Municipal de Assisténcia Social, observados os padrdes ¢ as
normas estabelecidas na legislagdo pertinente.

Art. 18° - A escrituragdo contabil serd pelo 6rgao central de Contabilidade da Prefeitura.
§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestdo, inclusive dos custos dos
Servigos.

§ 2° - Constituem relatorios de gestdo, os balancetes mensais de receita e despesa do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) e demais demonstragdes exigidas pela legislacao.

Art. 19° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social tera vigéncia ilimitada.

CAPITULO 111
Disposicoes Gerais

Art. 20° - Fica criada a coordenagao de secretaria executiva do CMAS, diretamente
subordinada a Secretaria Municipal; de Saude e Assisténcia Social, com a seguinte finalidade:



I - promover a mobiliza¢ao dos recursos sociais existentes no Municipio bem como
estimular a criagdo de outros necessarios a universaliza¢ao dos direitos sociais;

II - prestar apoio administrativo necessario ao funcionamento do CMAS;
IIT - manter o cadastro de entidades e organizagdes de assisténcia social;

IV - instruir os pedidos de inscri¢ao de entidades de assisténcia social, ou organizacdes
comunitarias, segundo a regulamentagdo que rege a matéria;

V - instruir processos de pagamento de auxilio natalidade e funeral;

VI - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os beneficios sociais e o
desempenho cios programas e projetos aprovados;

VII - fiscalizar a aplicagao dos recursos transferidos a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social as entidades, conveniadas;

VIII - proporcionar as entidades conveniadas orienta¢do técnica quanto a aplicagdo e
prestagdo de contas de recursos recebidos;

IX - instruir processos que visem a sustagao da concessao de subvencdes e auxilios a
entidades que ndo tenham cumprido os compromissos assumidos;

X - executar as decisdes do CMAS e outras que lhe forem determinadas pelo Secretario
Municipal de Satde e Assisténcia social.

Art. 21° - Os servigos previstos para a Coordenagdo de Secretaria Executiva do CMAS,
serdo exercidos por servidor de carreira do municipio.

Paragrafo Unico - o servidor designado para cumprir as atividades previstas no artigo 20
e no caput deste, percebera 307 além dos seus vencimentos.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 22 - A Comissdo Pro-implantagdo da LOAS eleita no Encontro Municipal Pro-
implantagao da LOAS realizado em 23 de maio de 1995, fica autorizada a coordenar o processo de
instalagao da 1* CONFEMAS, cabendo-lhe:

I - Vetado.

II - promover atos de preparagdo e mobilizagdo junto a comunidade local;

IIT - quaisquer atribui¢des inerentes 4 preparagao da 1* CONFEMAS.

Art. 23° - As organizagdes comunitarias deverdo adequar seus estatutos, a partir da 1?
CONFEMAB, para que os mesmos recepcionem, de forma expressa, a prestacdo de servigo de Assisténcia

Social.

Art. 24° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei, correrdo a conta de
dotagdo or¢amentaria propria, constante do orgamento municipal vigente.



Art. 25 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em
contrario, especialmente a Lei n® 005/78, de 07 de margo de 1978.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 1° de Dezembro de 1995.
JOSE OCTAVIANO RIBEIRO
Prefeito Municipal

GILBERTO MENEZES
Secretario de Governo



