PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 181/2017

“Altera a Lei Complementar n° 003, de 22
de Maio de 1991, a Fim De Desmembrar o
Cargo em Comissdo de Diretor Técnico
Regulador da Saude.”

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica desmembrado o cargo em comissao de Diretor Técnico
Regulador e Coordenador de Saude em: Diretor Técnico Regulador de Saude e
Diretor Auditor de Saude.

Art. 2° O anexo Il da Lei Complementar n.° 003/1991 passa a vigorar
acrescido dos cargos desmembrados.

Art. 3° O anexo V da Lei Complementar n.° 003/1991, quanto a
categoria C-7, passa a vigorar com os valores constantes do anexo correspondente
desta Lei.

Art. 4° O anexo VIl da Lei Complementar n.° 003/1991, quanto as
atribuicdes dos cargos desmembrados, passa a vigorar com as novas atribui¢cdes
constantes do anexo correspondente desta Lei.

Art. 5° Fica o Executivo Municipal autorizado a consolidar na Lei
Complementar n® 003/91 as alteragbes constantes desta lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 05 de maio de 2017.

PAULO CESAR TEODORO
Prefeito Municipal



ANEXO I

(Lei Complementar n.° 003/1991)

CARGOS EM COMISSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Denominagéo N° Simbolo de
Vencimentos
D TéonicoReaulad - I ordoSaud ot oz
Diretor Técnico Regulador de Saude
01 C-7
Diretor Auditor de Saude
01 C-7




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
(Lei Complementar n.° 003/1991)

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS EM COMISSAO

Nivel Valor
c-7Z R$-14335048
C-7 R$ 6.675,24




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VII
(Lei Complementar n.° 003/1991)

DESCRICAO DAS CLASSES DE CARGOS

A) CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

CLAsSE: Diretor Técnico Regulador de Saude

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUIGOES:

1. Aferir a preservagao de bons padroes estabelecidos e proceder ao levantamento
de dados que permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos
da atencdo a saude;

2. Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de saude
prestados a populagao, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

3. Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das agbes que contribuam
para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do usuario;

4. Analisar solicitacbes de procedimentos, concluindo pela real indicagcdo e
necessidade dos mesmos, de acordo com critérios técnicos e sob as normas dos
conselhos profissionais e do Ministério da Saude, como no caso do SUS Facil,
APACs do CAPS, entre outros;

5. Requerer esclarecimentos aos solicitantes, autorizar e inferir improcedéncias dos
procedimentos, ainda sob as mesmas normas;

6. Avaliar a adequacéo, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigos
de saude disponibilizados a populagao no ambito técnico e cientifico;

7. Manter interlocugdo com instancias superiores, no complexo regulador dos
servigos publicos de saude;

8. Acompanhar e supervisionar o trabalho dos profissionais dos servigos de saude;
9. Realizar reunides sistematicas com as equipes;

10. Organizar e estruturar os servicos;

11. Buscar condigdes estruturais adequadas e regulamentadas de trabalho;

12. Buscar a operacionalizacado do funcionamento em rede intersetorial dos servigos
de saude, com interlocugao viavel entre os mesmos;

13. Participar da selecéo dos profissionais, primando por critérios técnicos;

14. Viabilizar e colaborar com a educacgao continuada dos profissionais;

15. Implantar protocolos de processo de trabalho, quando indicados;

16. Divulgar os resultados e vantagens alcangados;

17. Atuar junto ao Conselho Municipal de Saude;

18. Acompanhar, in loco, a realizagdo de procedimentos e analise de prontuarios,
por amostragem, mensalmente, nas instituicdes e entidades que recebam recursos
SUS e/ou do Municipio.

REQuisITO: Ser Médico e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina — CRM.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CLASSE: Diretor Auditor de Saude

RECRUTAMENTO: Amplo

ATRIBUIGOES:

1. Assessorar o Secretario Municipal de Saude;

2. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a buscar a preservagao de bons
padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam
conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencao a saude;

2. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a avaliar a qualidade, a propriedade e
a efetividade dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria
progressiva da assisténcia a saude;

3. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a avaliar a adequagao, a resolutividade
e qualidade dos procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagao no
ambito técnico e cientifico;

4. Auxiliar o Secretario e o Diretor Regulador a acompanhar e supervisionar o
trabalho dos profissionais dos servigcos de saude;

5. Divulgar os resultados e vantagens alcancados;

6. Atuar junto ao Conselho Municipal de Saude;

7. Trabalhar em sintonia com o Controle Interno, visando ao aperfeicoamento do
controle preventivo;

8. Apurar e diagnosticar irregularidades a serem corrigidas e aperfeigoadas, levando
ao conhecimento do superior as situagdes apuradas;

9. Auditar os servicos de saude, prestados diretamente pelo Municipio, bem como
aqueles que sejam prestados indiretamente, sob seu custeio;

10. Realizar visitas as instalacbes dos setores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude, buscando avaliar a eficiéncia do servigo e dos profissionais, reportando ao
superior irregularidades e deficiéncias eventualmente encontradas, a fim de se tomar
providéncias necessarias;

11. Cobrar e acompanhar a adogdo de providéncias a serem tomadas pelas
irregularidades reportadas;

12. Implementar e monitorar o cumprimento de metas estabelecidas por Resolucgdes,
Portaria e Leis, que o Municipio pactuar com Estado ou Uni&o.

REQuisITO: Ser Servidor(a) Publico(a) ocupante de Cargo Publico de Provimento
Efetivo.



	A) Classes de Cargos em Comissão

